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Порядок извещения о несчастных случаях  на производстве
Порядок извещения о несчастных случаях  определен    статьей  228.1.  Трудового  Кодекса  Российской  Федерации.

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме 1  Постановления Минтруда N 73 РФ от 24.10.2002 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" в  организации:

	Организация
	Адрес, телефон

	Прокуратура  Чунского  района
	п. Чунский,  ул. Фрунзе,15, 

тел. (8-395 67) 2-13-43

	Государственная  инспекция  труда  

в  Иркутской  области
	г. Иркутск, ул. Софьи  Перовской,30, 

тел. (8-395 2) 20-54-24

	
	г. Тайшет, ул. Транспортная,12, 

тел. (8-395 63) 2-20-13

	Филиал  № 11  ГУ  ИРО  ФСС  РФ
	г.Тайшет,  ул.Автозаводская, 3а-н,

тел. (8-395 63) 2-65-31

	Администрация  Чунского  района
	п. Чунский, ул. Комарова,11

тел. (8-395 67) 2-12-13, 2-15-00



 А  также  при  необходимости  известить:
работодателя, направившего работника, с которым произошел несчастный случай;

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

орган  исполнительной  власти, осуществляющий  функции  по  контролю  и  надзору  в  сфере  санитарно-эпидемиологического  благополучия  населения (при  острых  отравлениях);
соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

Форма 1

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)*

1.  

(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного

вида деятельности/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

телефон, факс)

2.  

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

3.  

(число пострадавших, в том числе погибших)

4.  

(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого

пострадавшего отдельно)

5.  

(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/

- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

6.  

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

7.  

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения

*
Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
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